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EFPP Suomen kansallisen verkosto ry:n hallitus kiittdd mahdollisuudesta antaa lausuntonsa
Verohallinnon luonnoksesta ohjeeksi koskien terveyden- ja sairaanhoidon arvonliséverotusta.

Kohtaan 3.5 Tyonohjaus liittyen toteamme, ettd psykoterapeutin sosiaali- ja
terveydenhoitoalan ammattilaisille ja koulutettaville antama tydnohjaus on oleellinen
osa potilaan hoitoa ja psykoterapiaa. Kysymys on potilasturvallisuudesta ja tyontekijan
tyossa jaksamisesta. Siten tydnohjausta ei voida pitaa arvonlisaverollisena toimintana.

1. Mielenterveyslaki  (1990:1116;48) ja -asetus (1990:1247;18)  edellyttavat
tyontekijoitten tyonohjauksen. Talldin se on Kkatsottava lakiséateiseksi osaksi
varsinaista potilaitten hoitoa. Samoin Kansanel&kelaitos edellyttdd psykoterapeuteilta,
ettd he tyoskentelevét tydnohjattuina (Kela, Ote Kuntoutuspsykoterapian etuusohjeista
9/2012). Kela edellyttdd myos, ettd vaikeavammaisten l&akinnallistd kuntoutusta
antava psykoterapeutti (avoterapia) saa tydnohjausta. (Kela, Vaikeavammaisten
la&kinnallisen kuntoutuksen tarjouspyynto).

2. Psykoterapeutin antamassa tyonohjauksessa ei ole kysymys vain arvioimisesta ja
oman tydn kehittdmisesta kuten lausuntoluonnoksessa esitetaan.

a) Tyonohjaaja osallistuu potilaan hoitoon

Hoito- ja psykoterapiasuhteen psykologiset ilmiot vélittyvat tyénohjaukseen, jolloin
niitd voidaan ymmartdd ja kasitelld siten, ettd tyonohjattava hyddyntdd saamaansa
tyonohjausta kyseisessa hoito- ja psykoterapiaprosessissa.

Liséksi, esimerkiksi perheterapian tyénohjauksessa tyonohjaaja osallistuu vélittémasti
potilaan hoitoon, koska tyonohjaaja yleensa tapaa yhdessd hoitavan henkilon kanssa
potilaan ja tdiman perheenjésenia.



b) Psykoterapeutin antama tyonohjaus liittyy kiinteésti tyén laadunvarmennukseen ja
ohjattavan tyokyvyn ja ty6ssa jaksamisen tukemiseen ja turvaamiseen.

Psykoterapeutin antamaa tyonohjausta tarvitaan potilastyéhon, joka on tyontekijalle
psyykkisesti vaativaa ja kuormittavaa. Tyonohjauksella tuetaan tyontekijan tyokykyéa
ja tyossa jaksamista, jolloin tydnohjaus on psykoterapian kaltaista toimintaa.

Potilastyon tydnohjaus tulee erottaa hallinnollisesta tydnohjauksesta, jolla tarkoitetaan
esimerkiksi johtamisen ohjausta tai tydyhteison kehittamista.

Mainitut perustelut koskevat myés ryhmatyonohjausta, joka liittyy suoraan potilastyéhon tai
tyonohjattavan antamaan ryhmépsykoterapiaan ja siten tyontekijéiden tyokyvyn
yllapitamiseen.
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